Press/mediaplan
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M3l - Vilka mal vi satta for vart arbete? Vad vill vi géra? F& hog frekvens eller nd
hog rackvidd? Skapa kannedom, bygga attityd?

Vilken press/media vander vi oss till? Hur ser deras organisation ut? Vilka vander
de sig till?

Vem i organisationen arbetar med press/media? Ar de en eller flera? Vilka ramar

vill ni satta for arbetet, alltid tillganglig, tillganglig under vissa tider, vi svara efter
senast 30 minuter osv.

Hur prioriterar vi nar det géller press/media? Se malen under 1.

Vilka begrepp, vilket tilltal/sprak anvénder vi for att starka vart varumarke i
pressreleaser och andra kanaler till press/media?

Hur kommunicerar vi vart varumarke i var kommunikation med press och media?

Hur ser vara utskick ut? Hur ser var hemsida ut? Om vi arbetar med olika typer av
. . . . o .
sajter som distribuerar pressreleaser, hur "ser vi ut" pa dessa sidor?

Vilka fr@gor vill vi lyfta fram under ett ar? Vilka hdndelser finns att lyfta fram?
Priser, tavlingar, marknadsundersékningar, organisationsférandringar, férvarv,
publikrusning etc.

Vilken typ av bilder anvander vi till press/media? Vilket tilltal/ton ska de ha?

Nar skickar vi pressinformationen? Med vilken kontinuitet skickar vi dem?

Vilka &r vara l1&nga media (tidskrifter, TV, radio etc), hur kan vi planera in
kontakter med dem med minst 6 manaders framférhallning?

Férankringen internt, hur ser den ut? Hur sprida goda eller ddliga nyheter internt?

Vad ska vi mata och nar? Se under nrl. Hur vill vi anvanda resultat fran
eventuella matningar internt.

Mall fér kommunikationsplan 2014
LJK loredana jelmini kommunikation

www.ljk.se @ 000



